


報 告 事 項  

四 、 其 他 重 要 報 告 事 項                      董 事 長  郭 人 豪  報 告  

【 第 一 案 】                                             

案    由 ： 報 告 107 年 11 月 至 108 年 10 月 董 事 會 運 作 之 績 效 評 估 與 執 行
結 果 。  

 說    明 ：  

一 、  有 關 107 年 11 月 至 108 年 10 月 董 事 會 運 作 之 績 效 評 估 與 執 行

結 果 ， 請 詳 附 件 五 。  

決    議 ： 洽 悉 。                       

 



項目 評分結果 附註

董事會績效考核問卷 (議事執行單位)
A.對公司營運之參與程度 4.33 不含委託出席。(例如：出席率達80%者為3中等)

B.提升董事會決策品質  4.42
C.董事會組成與結構    4.43
D.董事之選任及持續進修  4.57
E.內部控制 4.29
F.其他項目(請自行評估訂定) N.A.

董事成員（自我或同儕）考核自評問卷 (發出7份，回收7份，執行率 100%)
A.公司目標與任務之掌握 4.38
B.董事職責認知 4.48
C.對公司營運之參與程度 4.34 不含委託出席。(例如：出席率達80%者為3中等)

D.內部關係經營與溝通  4.43
E.董事之專業及持續進修 4.52
F.內部控制 4.24
G.其他項目(請自行評估訂定) N.A.

功能性委員會績效考核自評問卷  (發出3份，回收3份，執行率 100%)
A.對公司營運之參與程度 4.92 不含委託出席。(例如：出席率達80%者為3中等)

B.功能性委員會職責認知 4.90
C.提升功能性委員會決策品質 5.00
D.功能性委員會組成及成員選任 4.78
E.內部控制 4.33
F.其他項目(請自行評估訂定) N.A.
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董事會運作之績效評估與執行結果
107年11月1日 至 108年10月31日
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